«ЗАТВЕРДЖЕНО»
                                                                Правлінням громадської

                                                                організації «Лікарняна каса

                                                                        Рівненської області»
Протокол №8
                                                                від 31 серпня 2020 року
(із змінами та доповненнями)
                                                 П О  Л  О  Ж  Е  Н  Н  Я
ПРО ПОРЯДОК  ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ЛІКАРНЯНА КАСА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 
НА  МЕДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
1. Дане положення вводиться в дію з метою реалізації  Статутних завдань  ГО «Лікарняна каса Рівненської області» – далі ЛКРО.
2. Члену ЛКРО відшкодовується надання медичного забезпечення при умові сплати членських внесків в наступних розмірах по програмах:
2.1. індивідуальна програма (80) – якщо протягом року сплачено щомісяця 80 грн. – член організації отримує  відшкодування на медичне забезпечення в сумі, що не перевищує 5000 грн.;

2.2. сімейна програма (150) – якщо протягом року сплачено щомісяця 150 грн. –  член організації отримує  відшкодування на медичне забезпечення в сумі, що не перевищує  6000 грн., в тому числі другий член подружжя;
2.3. сімейна програма з дітьми (150+40) – якщо протягом року сплачено щомісяця 150 грн. та додатковий внесок у розмiрi 40 грн. на кожну дитину віком до 18 років – член організації, другий член подружжя та їх діти отримують відшкодування на медичне забезпечення в сумі, що не перевищує 7000 грн.;
2.4. індивідуальна програма (200) – якщо протягом року сплачено щомісяця 200 грн. – член організації отримує  відшкодування на медичне забезпечення в сумі, що не перевищує 12500 грн.;
2.5. сімейна програма (350) – якщо протягом року сплачено щомісяця 350 грн. –  член організації отримує  відшкодування на медичне забезпечення в сумі, що не перевищує  14000 грн., в тому числі другий член подружжя;
2.6. сімейна програма з дітьми (350+100)– якщо протягом року сплачено щомісяця 350 грн. та додатковий внесок у розмiрi 100 грн. на кожну дитину віком до 18 років – член організації, другий член подружжя та їх діти отримують відшкодування на медичне забезпечення в сумі, що не перевищує 16000 грн.;
3. Сплата членських внесків членами ЛКРО здійснюється на розрахунковий рахунок ЛКРО. 

3.1. Члени ЛКРО, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, організаціями, суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами сплачують членські внески згідно поданої заяви через бухгалтерії своїх установ або особисто на банківські рахунки ЛКРО. 

3.2. Після сплати членських внесків, бухгалтерія установи, перераховує кошти на розрахунковий рахунок ЛКРО.

3.3. Непрацюючі, пенсіонери - члени ЛКРО сплачують членські внески через банківські установи на розрахунковий рахунок ЛКРО або касу ГО «ЛКРО».
4. При вступі в ЛКРО встановлено мінімальна обов’язкова сплата вступного членського внеску у розмірі  - 6 грн.


4.1. Від обов’язкової сплати вступного членського внеску, як виняток  в окремих випадках, можуть бути звільнені особи, щодо яких було прийнято відповідне рішення  правління ЛКРО . 

5. Компенсація надання медичного забезпечення члена ЛКРО проводиться після 6 – х календарних місяців від дати сплати вступного та шести щомісячних членських внесків. В окремих випадках, які з тих чи інших причин не можуть бути  передбачені цим Положенням, за рішенням правління ЛКРО, такий термін може бути скорочено. 
6. Членські внески використовуються на потреби визначені цим Положенням, Статутом ЛКРО та проводяться на закупівлю лікувально-діагностичного обладнання, засобів медичного призначення шляхом оплати рахунків юридичних осіб, фізичних осіб, аптечних установ, лікувально-профілактичних закладів, з якими укладено відповідні угоди.
7. Компенсацію надання медичного забезпечення члену організації в денних стаціонарах та стаціонарі цілодобового перебування в обласних, міських, районних  лікувально-профілактичних закладах, проводиться за направленням Голови правління ЛКРО, або посадовими особами ЛКРО визначених правлінням ЛКРО, рецепту-вимоги, реєстру аптеки, звіту лікаря-інспектора та інших підтверджуючих документів.
7.1. Членські внески також використовуються на компенсацію вартості медичного забезпечення по чеках, в умовах стаціонару, денного стаціонару в лікувально-профілактичних закладах (така компенсація проводиться за заявою члена ЛКРО на ім’я Голови  правління та на підставі підтверджуючих документів).
7.2. Достовірність поданих для оплати документів перевіряє, погоджує та затверджує Голова правління ЛКРО.
8. В окремих випадках, питання збільшення суми компенсації на медичне забезпечення вирішує правління ЛКРО.
9. Якість та обсяги медичного забезпечення, яке надано члену організації контролює лікар – інспектор ЛКРО.
Голова правління                                                                  С.Голуб
